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การจดัท างบการเงนิและการเปิดเผยข้อมูลตาม TFRS 4
24 กนัยายน 2558
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สรุปสาระส าคญั

ข้อกฎหมาย 1.  ประกาศ คปภ.  เร่ือง หลกัเกณฑ ์ วิธีการ เง่ือนไข และระยะเวลา ในการจดัท าและยืน่งบการเงิน
และรายงานเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบริษทัประกนัวินาศภยั พ.ศ. 2558
2. ประกาศ คปภ.  เร่ือง ใหบ้ริษทัประกนัวินาศภยัยืน่รายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและกิจการของบริษทั 
พ.ศ. 2558
3. ประกาศ คปภ. เร่ือง แบบรายการงบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษทัประกนัวินาศภยั พ.ศ. 2558

วนัมีผลบังคบั
ใช้

1 มกราคม 2559

ข้อพงึระวงั มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 4 เร่ือง สญัญาประกนัภยั มีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบ
บญัชีเร่ิมตน้ตั้งแต่ 1 มกราคม 2559 เป็นตน้ไป

แต่ประกาศ คปภ. มีผลบงัคบั 1 มกราคม 2559 ท าใหง้บการเงินส้ินสุดส าหรับปี 2558 ท่ีส่งภายใน 30 เมษายน 
2559 ตอ้งจดัท าตาม “แบบ” ของงบการเงินใหม่ดว้ย
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ประเดน็ที่พบจากการทดลองส่งงบการเงนิตาม IFRS 4
งบแสดงฐานะ
การเงนิ 

แบบงบการเงินตามประกาศฯ จะไม่มีค าวา่ “สุทธิ” 
การใส่ค าวา่สุทธิข้ึนอยูก่บัวา่บริษทัมีการหกัค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ ค่าเผือ่การดอ้ยค่า  ค่าเส่ือมราคา ค่าตดั
จ าหน่าย หรือมีการหกักลบอ่ืนๆเช่นหกักลบสินทรัพยก์บัหน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีหรือไม่

กรมพฒันาธุรกิจการคา้ไดมี้การก าหนด taxonomy ส าหรับการยืน่งบการเงิบแบบ e-filing กบักรมพฒันากธุร
กิจการคา้ ซ่ึงก าหนดตามแบบงบการเงิน ดงันั้นกรณีท่ีตอ้งการเพ่ิมรายการอ่ืนในแบบท่ียืน่ต่องบการเงินจะท า
ไม่ได ้ตอ้งยบุรายการลง
- เงินลงทุนในบริษทัร่วมยอ่ย
- ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์
- สินทรัพยอ่ื์น
- หน้ีสินอ่ืน

กรณีท่ีบริษทัไม่มีค่าความนิยม ใชช่ื้อรายการ “สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน”  แทน “สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน”

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินใหกู้ย้มืแสดงเฉพาะเงินตน้ ดอกเบ้ียคา้งจ่ายใหอ้ยูห่น้ีสินอ่ืน

หน้ีสินจากการรับประกนัภยั ทั้งหมดแสดงรวมอยูใ่นรายการหน้ีสินจากการรับประกนัภยั

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจา้ของ ไม่ตอ้งแสดงรายละเอียด
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ประเดน็ที่พบจากการทดลองส่งงบการเงนิตาม IFRS 4

งบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ

สามารถแสดงรวมเป็น 1 งบหรือจะแยกแสดงเป็นงบก าไรขาดทุน กบั งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนได้

รายการท่ีมีค าน าหนา้วา่ “หกั” อยูแ่ลว้ จ านวนเงินไม่ตอ้งใส่วงเลบ็หรือเคร่ืองหมายลบ เพราะจะมีเร่ือง UPR 
เพ่ิม (ลด) ซ่ึงถา้ใส่เคร่ืองหมายวงเลบ็หรือเคร่ืองหมายลบ แสดงวา่เป็นกรณี UPR ลด  ส่วนรายการอ่ืนๆท่ีไม่มี
ค าวา่หกั ใหใ้ส่เคร่ืองหมายตามลกัษณะของรายการนั้นๆ

รายการ “รายไดเ้งินสมทบ” มีเฉพาะบริษทักลางฯ เท่านั้น ส าหรับบริษทัท่ีไดรั้บเงินคืนจากบริษทักลาง ให้
น าไปหกัออกจากค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอ่ืน

ผลก าไรขาดทุนจากเงินลงทุน หมายถึง realized gain (loss) ท่ีเกิดข้ึนจากเงินลงทุน เช่นขายเงินลงทุนไดก้ าไร
ส่วนผลก าไรขาดทุนจากการปรับมูลค่ายติุธรรม หมายถึง unrealized gain (loss) ซ่ึงรวมถึงการปรับมูลค่าจาก
อตัราแลกเปล่ียนดว้ย

ค่าสินไหมทดแทน รวมค่าใชจ่้ายในการจดัการสินไหมทดแทน

ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอ่ืน รวมค่าใชจ่้ายทางตรงและทางออ้มอ่ืนๆ เก่ียวกบัการรับประกนัภยั และให้
รวมถึงเงินสมทบต่าง ๆ เช่น เงินสมทบกองทุนประกนัวินาศภยั กองทุนทดแทนผูป้ระสบภยั และเงินสมทบ
บริษทักลางคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ
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ประเดน็ที่พบจากการทดลองส่งงบการเงนิตาม IFRS 4

งบการ
เปลีย่นแปลง
ส่วนของ
เจ้าของ

ใชถ้อ้ยค าใหเ้ป็นไปตามแบบ

ในแบบไมไดแ้ยกก าไรสะสมส่วนท่ีจดัสรร และไม่จดัสรร ใน taxonomy ของกรมพฒัน์ฯ ไม่ไดมี้การแยก
เช่นกนั

พบวา่มีบริษทัท่ีรายงานก าไรขาดทุนจากการประมาณการทางคณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับโครงการ
ผลประโยชน์พนกังานในองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจา้ของ
ซ่ึงจากการประชุมคณะกรรมการก าหนดมาตรฐานบญัชี ไดข้อ้สรุปวา่สามารถท าไดต้ามขอ้ก าหนดของ 
TAS19 ฉบบัปรับปรุง 2557 (และ 2558) แต่เห็นวา่ควรพิจารณาแสดงเฉพาะ actuarial gain(loss) ของ
พนกังานท่ียงัไม่ไดเ้กษียณ/รับผลประโยชน์ตามโครงการ (ส่วนท่ี unrealized) ในองคป์ระกอบอ่ืนของส่วน
ของเจา้ของ ส่วน actuarial gain (loss) ของพนกังานท่ีเกษียณ/รับผลประโยชน์ตามโครงการ แลว้ควรใหอ้ยู่
ในก าไรสะสม
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ประเดน็ที่พบจากการทดลองส่งงบการเงนิตาม IFRS 4

หมายเหตุ
ประกอบงบ
การเงนิ

นโยบายการบญัชี – การจดัประเภทสญัญาประกนัภยั สามารถอา้งอิงนิยามสญัญาประกนัภยัในภาคผนวก ก. 
ของมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 4

ตวัอยา่งการเปิดเผยการจดัประเภทสญัญา

“ณ วนัเร่ิมตน้สญัญาประกนัภยั บริษทัไดจ้ดัประเภทของสญัญาประกนัภยัโดยพิจารณาถึงนยัส าคญัของการ
โอนความเส่ียงจากการรับประกนัภยั หากมีเพียงเหตุการณ์ใด (scenario) เหตุการณ์หน่ึงซ่ึงมีเน้ือหาเชิง
พาณิชยท่ี์ท าใหบ้ริษทัตอ้งจ่ายผลประโยชน์ส่วนเพ่ิมใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยัอยา่งเป็นนยัส าคญั สญัญา
ประกนัภยัดงักล่าวจะถูกจดัประเภทเป็นสญัญาประกนัภยัไปจนกวา่สิทธิและภาระผกูพนัจะหมดส้ินไป 
สญัญาอ่ืนใดท่ีบริษทัไดท้ ากบัผูเ้อาประกนัภยัอาจไม่เป็นสญัญาประกนัภยั ณ วนัท่ีเร่ิมตน้สญัญา แต่อาจเป็น
สญัญาประกนัภยัไดใ้นภายหลงัเม่ือบริษทัไดมี้การรับโอนความเส่ียงจากการรับประกนัภยัอยา่งเป็นนยัส าคญั

บริษทัไดมี้การพิจาณาการโอนความเส่ียงส าหรับสญัญาประกนัภยัต่อโดยพิจารณาจากโอกาสท่ีบริษทั
ประกนัภยัต่อจะรับโอนความเส่ียงภยัอยา่งมีนยัส าคญั ซ่ึงในกรณีท่ีไม่มีการรับโอนความเส่ียงภยัอยา่งมี
นยัส าคญัดงักล่าว บริษทัจะรับรู้ส่วนของธุรกรรมท่ีไม่มีการโอนความเส่ียงภยัเป็นรายการเงินใหกู้ย้มืหรือเงิน
กูย้มื”
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ประเดน็ที่พบจากการทดลองส่งงบการเงนิตาม IFRS 4

หมายเหตุ
ประกอบงบ
การเงนิ

นโยบายการบญัชี – สินทรัพยป์ระกนัภยัต่อ หมายถึง ส ารองส่วนท่ีเรียกคืนจากบริษทัประกนัภยัต่อเท่านั้น

นโยบายการบญัชี 
ส ารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่าย  ส ารองค่าสินไหมทดแทน
ค่าสินไหมทดแทนและค่าใชจ่้ายในการจดัการค่าสินไหมทดแทน  ค่าสินไหมทดแทน

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน – ความตั้งใจคือผลประโยชน์ระยะยาว ผลประโยชน์ระยะสั้นอยูใ่น
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย กรณีการเปิดเผยในนโยบายการบญัชีและบริษทัมีทั้งระยะสั้นและระยะยาว จะใชห้วัขอ้วา่
ผลประโยชน์พนกังานกไ็ด้

ประมาณการและขอ้สมมติ – ใหเ้ปิดเผยเป็นหวัขอ้ใหญ่ออกมา จุดมุ่งหมายเพ่ือใหผู้ใ้ชง้บการเงินทราบวา่มี
เร่ืองใดบา้งท่ีเป็นการใหวิ้จารณญาณของผูบ้ริหาร เช่น ค่าเส่ือมราคา ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูย การดอ้ยค่า การ
ประมาณการอายใุชง้านสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน การปะมาณการ IBNR การประมาณการ URR  (การทดสอบ
ความเพียงพอของหน้ีสิน) การประมาณการหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์พนกังาน การประมาณการ
หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน ฯลฯ  ส่วนรายละเอียดของขอ้สมมติต่างๆท่ีใช ้(เช่นอตัราการออกจากงาน) มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินจะใหเ้ปิดเผยในการเปิดเผยของเร่ืองนั้นๆ (ถา้มี)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - ไม่ตอ้งแสดงเป็นจ านวนเงินทั้งหมดและรายการหกั
-เงินฝากธนาคารท่ีเกิน 3 เดือน  เงินลงทุนในหลกัทรัพย์
- เงินฝากธนาคารท่ีไม่เกิน 3 เดือนแต่ติดภาระผกูพนั  สินทรัพยอ่ื์น
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หมายเหตุ
ประกอบงบ
การเงนิ

เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ – แสดงเฉพาะเบ้ียคา้งรับจากการรับประกนัภยัโดยตรงไม่ตอ้งแยกแสดงคา้งจากผูเ้อา
ประกนัภยักบัคา้งกบัตวัแทนนายหนา้ และใหเ้ปิดเผยเกณฑก์ารติดตามหน้ีดว้ย

สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ – ไม่มีค่าเผือ่การดอ้ยค่าไม่มีค าวา่สุทธิ
ตอ้งตรงกบัตวัเลขหน้ีสินส่วนท่ีเอาประกนัภยัต่อ ในหมายเหตุประกอบงบการเงินหน้ีสินจากสญัญา
ประกนัภยั

ลูกหน้ีจากสญัญาประกนัภยัต่อ – รายการหลกัๆ คือเงินวาง กบั เงินคา้งรับ  ลูกหน้ีอ่ืนๆคือเปิดเผือ่ไว้
เบ้ียคา้งรับใหอ้ยูใ่นเงินคา้งรับ และน าไป Aging

ตราสารอนุพนัธ์ – สภาวิชาชีพบญัชียงัอยูใ่นขั้นการพิจารณาจดัท าแนวทางปฏิบติัทางบญัชีเก่ียวกบัตราสาร
อนุพนัธ์ โดยหลกัคือเปิดวตัถุประสงค ์ประเภท จ านวนเงินตามสญัญา  และมูลค่าท่ีบนัทึกบญัชี(ถา้มี)

เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ – ใชม้าตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 105 และทางสภาวิชาชีพบญัชีฯยกเลิกการจดัท า TAS 
39  แต่มีแผนท่ีจะประกาศ TFRS9 ในปี 2559 โดยจะมีผลบงัคบัใชใ้นปี 2562 และอยูใ่นการพิจารณา Early 
adoption ดงันั้นใหเ้ปิดเผยตาม 6.1.1 และไม่ตอ้งแสดงการกระทบยอดเงินลงทุนในหลกัทรัพย์
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ประเดน็ที่พบจากการทดลองส่งงบการเงนิตาม IFRS 4

หมายเหตุ
ประกอบงบ
การเงนิ

ปรับปรุงการแยกอายเุงินลงทุนในหลกัทรัพย์

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน – กรณีท่ีท าการและทรัพยสิ์นท่ีไดรั้บมาจากการช าระหน้ี น าไปหารายได ้ให้
พิจารณาความมีสาระส าคญั  ใหเ้ปิดเผยรายไดจ้ากการน าไปลงทุน รวมถึงค่าใชจ่้ายท่ีใชไ้ปเพ่ือบ ารุงดูแล
อสงัหาริมทรัพยใ์หอ้ยูใ่นสภาพหารายได ้ และกระทบยอดการเปล่ียนแปลง (ตีราคา จ าหน่าย ไดเ้พ่ิม)

ทรัพยสิ์นรอการขาย – ตอ้งเขา้เกณฑข์อง TFRS 5 ถา้ไม่ใหอ้ยูใ่นหมายเหตุท่ีดินอาคารและอุปกรณ์ตรง
รายการสินทรัพยเ์ลิกใชง้าน แยกแสดงประเภทวา่ประกอบดว้ยอะไรบา้ง
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ประเดน็ที่พบจากการทดลองส่งงบการเงนิตาม IFRS 4

หมายเหตุ
ประกอบงบ
การเงนิ

สินทรัพยเ์ลิกใชง้านในหมายเหตุท่ีดินอาคารและอุปกรณ์

อยา่ลืมเปิดเผยราคาบญัชีก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยท่ี์เลิกใชง้านดว้ย

ค่าความนิยม – เปิดเผยรายละเอียดการไดม้า  เกณฑก์ารพิจารณดอ้ยค่า หรือการตดัค่าความนิยมออกเน่ืองจาก
สามารถระบุเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนได้

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน - บอกหวัขอ้ เช่น เกิดจากการซ้ือ/ไดม้าในภายหลงั
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ประเดน็ที่พบจากการทดลองส่งงบการเงนิตาม IFRS 4

หมายเหตุ
ประกอบงบ
การเงนิ

สินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี  - ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ใหน้ ามาเปิดเผยรวมกนั และเปิดเผยให้
ครบถว้น
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 ยอ่หนา้ 79 – 88 ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลดงัต่อไปน้ี
1. องคป์ระกอบของภาษีเงินไดร้อตดับญัชีประกอบดว้ยอะไรบา้ง เช่น ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดง้วด
ปัจจุบนั  รายการปรับปรุงภาษีเงินไดใ้นงวดก่อนท่ีรับรู้ในงวดปัจจุบนั จ านวนขาดทุนทางภาษี  ฯลฯ
2. จ านวนภาษีเงินไดที้เก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
3. การกระทบยอดระหวา่งค่าใชจ่้าย (หรือรายได)้ ภาษีเงินไดก้บัผลคูณของก าไรทางภาษีกบัอตัราภาษีท่ีใช ้
โดยเปิดเผยเกณฑก์ารค านวณอตัราภาษีท่ีใช้
4. การกระทบยอดระหวา่งอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ียกบัอตัราภาษีท่ีใชโ้ดยเปิดเผยเกณฑก์ารค านวณอตัรา
ภาษีท่ีใช้

หน้ีสินสญัญาประกนัภยั - ใหเ้ปิดเผยวิธีการท่ีใชใ้นการก าหนดขอ้สมมุติท่ีใชใ้นการวดัมูลค่าสินทรัพย ์
หน้ีสิน รายได ้ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากสญัญาประกนัภยั
1. ขอ้สมมุติในเร่ืองอตัราการบาดเจบ็
2. ขอ้สมมุติในเร่ืองประสบการณ์การเกิดค่าสินไหมทดแทน
3. ขอ้สมมุติในเร่ืองค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้ง
4. ขอ้สมมุติในเร่ืองอตัราคิดลด (ถา้มี)
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ประเดน็ที่พบจากการทดลองส่งงบการเงนิตาม IFRS 4

หมายเหตุ
ประกอบงบ
การเงนิ

ตวัอยา่งการเปิดเผยขอ้สมมติ
1. ขอ้สมมติในเร่ืองประสบการณ์การเกิดค่าสินไหมทดแทน

บริษทัไดมี้การประมาณการค่าสินไหมทดแทนโดยไดค้  านึงค่าสินไหมทดแทนท่ี
เกิดข้ึนแลว้แต่ผูเ้อาประกนัภยัยงัไม่ไดร้ายงาน จากประสบการณ์ของบริษทัพบวา่บริษทัไดมี้การตั้งส ารอง 
IBNR ส าหรับกรมธรรมป์ระกนัสุขภาพเป็นจ านวนมาก ดงันั้นบริษทัจึงใชวิ้ธีในการค านวณค่าสินไหม
ทดแทนสมับูรณ์ซ่ึงประกอบดว้ยค่าสินไหมทดแทนและค่าใชจ่้ายในการจดัการค่าสินไหมทดแทน แต่ไม่
รวมถึงค่าสินไหมทดแทนท่ีอาจเกิดจากมหนัตภยั ในการค านวณบริษทัไม่ไดน้ าจ านวนเงินค่าเสียหายท่ีอาจ
ไดรั้บคืนจากคู่กรณีมารวมอยูใ่นสมมติฐานในการค านวณค่าสินไหมทดแทน

ขอ้สมมติในการค านวณจะใชจ้ากขอ้มูลล่าสุดท่ีบริษทัทราบ ณ วนัท่ีรายงาน ซ่ึง
ประมาณการจากขอ้มูลท่ีเกบ็จากในอดีตและมีใชวิ้จารณญาณปรับปรุงโดยนกัคณิตศาสตร์ท่ีมีประสบการณ์ 
และมีการใชข้อ้มูลประกอบจากสถิติการเจบ็ป่วย ค่าเฉล่ียอุตสาหกรรมของค่าสินไหมทดแทนตามการ
ประกนัภยัประเภทต่างๆ...............
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ประเดน็ที่พบจากการทดลองส่งงบการเงนิตาม IFRS 4

หมายเหตุ
ประกอบงบ
การเงนิ

ตวัอยา่งการเปิดเผยขอ้สมมติ
2. ขอ้สมมติในเร่ืองอตัราคิดลด

ในการค านวณหน้ีสินจากสญัญาประกนัภยัระยะสั้นบริษทัไม่ไดใ้ชอ้ตัราคิดลดในการตั้งส ารอง
หน้ีสินดงักล่าว อยา่งไรกต็ามส าหรับสญัญาประกนัภยัระยะสั้นท่ีบริษทัอาจมีภาระหน้ีสินต่อเน่ืองในระยะ
ยาว (latent claim) เช่นค่าสินไหมทดแทนจากการประกนัสุขภาพ การบาดเจบ็ ทุพพลภาพถาวร การ
ประกนัภยัความรับผดิ บริษทัไดมี้การน าอตัราคิดลดมาใช ้โดยอยูใ่นช่วง 0.82% - 4.84% เน่ืองจากระยะเวลา
โดยเฉล่ียจากประสบการณ์ของบริษทัในการรับผดิชอบต่อความเสียหายท่ีเกิดข้ึนอยูใ่นช่วงเวลาระหวา่ง 8 –
15 ปี
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ประเดน็ที่พบจากการทดลองส่งงบการเงนิตาม IFRS 4

หมายเหตุ
ประกอบงบ
การเงนิ

ส ารองสินไหมทดแทน = case reserve (unpaid claim + LAE) + IBNR (อาจจะหกัพวกสินไหมไดคื้นท่ีคาดวา่
จะไดอ้นาคตจากเคลมท่ียงัไม่มารายงาน) + ULAE (ค่าใชจ่้ายในการจดัการสินไหมท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ส่วนท่ี
เกิดไปแลว้แลว้ติดเป็นคา้งจ่ายกอ็ยูค่่าใชจ่้ายคา้งจ่ายเช่นเงินเดือนคา้งจ่าย) ส่วน Recovery ส าหรับ claim ท่ี
รายงานแลว้กต็ั้งเป็นลูกหน้ีค่าสินไหมเรียกคืน

ควรจะใกลเ้คียง (ไม่ใช่เท่ากนัพอดี) กบัค่าสินไหมทดแทนในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ
เพราะในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จะมีการ allocate ค่าใชจ่้ายจากฝ่ายสินไหมเขา้ไป เช่นพวกเงินเดือน
พนกังานฝ่ายเคลม ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสถานท่ีและอุปกรณ์ฝ่ายเคลม เป็นตน้
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ประเดน็ที่พบจากการทดลองส่งงบการเงนิตาม IFRS 4

ตารางพฒันาการค่าสินไหมทดแทน

Case reserve + IBNR + ULAE

ใส่ inward treaty ตามปี
ท่ีไดรั้บ statement
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ประเดน็ที่พบจากการทดลองส่งงบการเงนิตาม IFRS 4

รายงาน RBC ตาราง 4.1

ตอ้งตรงกนั และตรงกบัตาราง 3.2 ดว้ย
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ประเดน็ที่พบจากการทดลองส่งงบการเงนิตาม IFRS 4

รายงานพฒันาการค่าสินไหมทดแทน
ตารางท่ี 1 ตารางพฒันาการค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนรวม (Incurred gross loss) และค่าใชจ่้ายในการจดัการค่าสินไหม
ทดแทนท่ีจดัสรรได ้(Allocated loss adjustment expense)

ตารางท่ี 3 ตารางพฒันาการค่าสินไหมทดแทนจ่ายสะสมรวม (Cumulative paid gross loss) และค่าใชจ่้ายในการจดัการค่า
สินไหมทดแทนท่ีจดัสรรได ้(Allocated loss adjustment expense)
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ประเดน็ที่พบจากการทดลองส่งงบการเงนิตาม IFRS 4

รายงานพฒันาการค่าสินไหมทดแทน
ตารางท่ี 5  ตารางส ารองส าหรับค่าสินไหมทดแทนรวมท่ีไดรั้บรายงานแลว้และการจ่ายค่าสินไหมทดแทนท่ียงัไม่ส้ินสุด (Case 
reserves on gross loss) และค่าใชจ่้ายในการจดัการค่าสินไหมทดแทนท่ีจดัสรรได ้(Allocated loss adjustment expense)

ตรงกบั ????
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ประเดน็ที่พบจากการทดลองส่งงบการเงนิตาม IFRS 4

หมายเหตุ
ประกอบงบ
การเงนิ

เจา้หน้ีจากสญัญาประกนัภยัต่อ – รายการหลกัๆ คือเงินถือ กบั เงินคา้งจ่าย  เจา้หน้ีอ่ืนๆคือเปิดเผือ่ไว้

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน - ในแบบคือขั้นต ่า  ยงัมีขอ้ก าหนดเร่ืองการเปิดเผยขอ้สมมติ และใน 
TAS 19 ปรับปรุง 2557 และ 2558  มีขอ้ก าหนดใหเ้ปิด sensitivity analysis ดว้ย

ทุนเรือนหุน้ และ การบริหารจดัการทุน – ใหน้ ามาเปิดไวใ้กล้ๆ กนั และควรกล่าวถึงการด ารงเงินกองทุนตาม
ขอ้ก าหนดของ คปภ. ดว้ย

การรายงานขอ้มูลตามส่วนงานด าเนินงาน - เฉพาะกิจการท่ีมีการเสนอขายตราสารหน้ีหรือตราสารทุนต่อ
ตลาดสาธารณะ + IPO  เปิดไดแ้ต่เปิดแลว้ตอ้งเปิดใหค้รบถว้น เช่น หลกัเกณฑก์ารก าหนดส่วนด าเนินงาน 
งบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุน

ค่าใชจ่้ายด าเนินงาน - ส่วนใหญ่ใชช่ื้อรายการตามแบบเก่า ใหแ้กไ้ขตามแบบใหม่
ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะงาน – น าค่าใชจ่้ายทั้งหมดก่อน allocation มาเปิด เช่น ค่าใชจ่้ายพนกังาน (ตามท่ีเปิดมา
คือถูกแลว้ แต่ใหเ้ปิดใตห้วัขอ้ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะงานอีกชั้นหน่ึง) ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัอาคารสถานท่ีและ
อุปกรณ์
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ประเดน็ที่พบจากการทดลองส่งงบการเงนิตาม IFRS 4

หมายเหตุ
ประกอบงบ
การเงนิ

ผลกระทบทางภาษีท่ีเก่ียวขอ้งกบัแต่ละองคป์ระกอบของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
– ส่วนใหญ่เปิดแทรกอยูใ่นหมายเหตุอ่ืนๆ  ใหน้ ามาเปิดรวมไวใ้นท่ีเดียว ยกเวน้กรณีมีการเปิดเผยชดัเจนใน
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนแลว้ เช่น มีผลก าไรขาดทุนจากเงินลงทุนเผือ่ขายรายการเดียว และแสดงแบบ gross 
ก่อนหกัภาษี และรายการภาษี

อ่ืนๆ – เปิดไม่ครบทุกหมายเหตุขั้นต ่าท่ีใหเ้ปิด  ใหดู้ท่ีแบบหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ความเส่ียง – ส่วนใหญ่เปิดเผยเร่ืองการบริหารความเส่ียง แต่ไม่ไดเ้ปิดเผย sensitivity analysis
สามารถน าขอ้มูลจากท่ี คปภ. ใหท้ า stress testing มาใชไ้ด้
มีการเปิดเผยในเคร่ืองมือทางการเงินแลว้บางส่วน อาจพิจารณาน ามารวมเปิดเผยไวภ้ายใตห้วัขอ้เดียวกนั 
และมีการเปิดเผยปริมาณความเส่ียงของเคร่ืองมือทางการเงินแลว้ แต่ไม่เปิดเผยปริมาณความเส่ียงจากการับ
ประกนัภยั

ตัวอย่าง
(เป็นข้อมูลจริงของบริษทัที่ท าได้ด ีจงึขอสงวนไม่ใช้เป็นเอกสารแจก)
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ระบบข้อมูลทางการเงนิ

มาตรา 27/5 การจดัท ารายงานการด ารงเงินกองทุน ปรับปรุงใหมี้ระบบงานของส านกังาน คปภ. รองรับ โดยเช่ือมโยง
ขอ้มูบจากรายงาน xml และกรอกเพ่ิมขอ้มูลบางส่วนท่ีไม่สามารถเช่ือมโยงได้

มาตรา 47 (3) ปรับปรุงแบบรายงานขอ้มูลฐานะการเงินและผลการด าเนินงานประจ าปี ใหส้อดคลอ้งกบัแบบรายงาน RBC 
และประกาศวา่ดว้ยการลงทุนประกอบธุรกิจอ่ืนปี 2556

รวบรวมขอ้ความในประกาศฉบบัท่ี 1- 4 มาอยูใ่นฉบบัเดียว

มาตรา 49 เปล่ียนก าหนดส่งรายงาน จากส่งรายงานบางรายงานเป็นรายไตรมาส เปล่ียนเป็นส่งรายงานทุกหนา้รายงาน
เป็นรายไตรมาสภายใน 45 วนันบัแต่วนัส้ินไตรมาศ ยกเวน้บริษทัท่ีมีอตัราส่วนเงินกองทุนต ่ากวา่ร้อยละ 140
ใหส่้งรายงานภายในส้ินเดือนถดัไป
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ความหมายของรายการต่างๆ

- ว2300  เบ้ียประกนัภยัรับสุทธิ ใหก้รอกเบ้ียประกนัภยัทั้งหมด แลว้จึงค่อยแสดงรายการหกัเบ้ียประกนัภยัส่วนท่ีไม่ถือวา่เป็น
สญัญาประกนัภยัออกในรายการท่ี 1.1 เหลือเป็นเบ้ียประกนัภยัส าหรับสญัญาประกนัภยัตามนิยามใน IFRS 4 แสดงในรายการ
ท่ี 1.2 (ตวัอยา่งเช่นสญัญาประกนัภยัต่อ ท่ีไม่ผา่นเง่ือนไข significant risk transfer)
- เพ่ิมรายการท่ีเก่ียวกบักรมธรรมป์ระกนัภยัระยะยาว
- ค่าสินไหมทดแทน ใหร้วมค่าใชจ่้ายในการจดัการค่าสินไหมทดแทนทั้งส่วนท่ีเป็น Direct  LAEและ ULAE 
- ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัใหร้วมทั้ง Direct และ Indirect expense (กระจายค่าใชจ่้ายตามลกัษณะงาน เขา้ค่าใชจ่้ายตาม
หนา้ท่ี)

- ว2520 ค่าใชจ่้ายพนกังาน แบ่งเป็นผลประโยชน์ระยะสั้น และผลประโยชน์ระยะยาว ใหใ้ชนิ้ยามตาม IAS19 และเฉพาะ
ผลประโยชน์ระยะยาวเท่านั้นท่ีตอ้งน ามาค านวณหน้ีสินตามวิธี projected unit credit method
- รายการท่ีเป็น XX คือรายการท่ีไม่ตอ้งกระจายยอ่ย แต่ใหไ้ปกระจายท่ียอดรวม (ช่องท่ีไม่มี XX คือตอ้งมีตวัเลข) 

- ว2600 อายเุบ้ียคา้งรับแยกตามประกาศประเมินราคา แต่เพ่ิมอายสุ่วนของเกิน 1 ปีเพ่ิมข้ึน การแยกอายดุงักล่าวไม่สามารถ
น าไปใชเ้ป็นขอ้มูลใน RBC ไดเ้พราะในส่วนค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญไม่ไดแ้ยกตามประเภทผลิตภณัฑ ์(ดงันั้นในรายงาน RBC 
ในหนา้ credit risk ตอ้งกรอกเบ้ียคา้งรับเอง

- ว2400 ใหก้รอกขอ้มูลการรับประกนัภยัส าหรับกรมธรรมคุ์ม้ครองภยัพิบติั
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ความหมายของรายการต่างๆ

- ว3100 แยกรายไดจ้ากการลงทุนคา้งรับเป็นท่ีคา้งกบัรัฐบาลกบัท่ีคา้งอ่ืนๆ เพ่ือน าไปใชค้  านวณเงินกองทุนตามความเส่ียงใน
ตาราง 6.6 รายงาน RBC

- ว3300 ยบุการแยกเป็นเพ่ือคา้ เผือ่ขาย ฯลฯ เหลือเป็น วดัดว้ยมูลค่ายติุธรรม กบั วดัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย

- ว3302
1. ช่องรหสัหน่วยงานผูอ้อก / เลขนิติบุคคลของผูอ้อก : ส าหรับดึงขอ้มูลไปจดัท ารายาน counter party limit
2. กลุ่มผูท้  าธุรกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง  คือ involved party type ตามรหสัของ ธปท.
3. ช่ือยอ่หลกัทรัพย ์: ใช ้symbol  ไม่ใช่ ISIN code
4. ผลการจดัอบัดบั – อนัดบัความเส่ียง : ใชต้ามท่ีกรอกในรายงาน RBC 
5. เลขท่ีหลกัทรัพย ์: กรณีท่ีเป็น scripless ใหว้า่งไว้
6. กรณีมีการซ้ือขายภายใน 15 วนัใชร้าคาตาม ThaiBMA ถา้ไม่ ราคาทีใชเ้ทียบเคียง หรือใชแ้บบจ าลองต่างๆใหก้รอกท่ี

ช่องมูลค่ายติุธรรมตามแบบจ าลอง 
7. ลงทุนโดยตรง :  มูลค่าของหลกัทรัพยน์ั้นๆท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัโดยตรง
8. ลงทุนผา่นหน่วยลงทุน : มูลค่าของหลกัทรัพยท่ี์มาจาก look through process ซ่ึงจะแตกมาจากหนา้ ช3307 หน่วยลงทุน 

เม่ือรวมยอดรายการผา่นหน่วยลงทุนใน ช3302 ตอ้งเท่ากบัรายการช่อง พนัธบตัรใน ช3307
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ความหมายของรายการต่างๆ

- ว3302
9. กรณีท่ีไม่ทราบช่ือพนัธบตัร / ผูอ้อก ท่ีลงทุนผา่นหน่วยลงทุน ใหก้รอกในช่องผูอ้อก/ช่ือหลกัทรัพย ์วา่ “พนัธบตัรท่ีผา่น
กองทุน........” ส่วนค่าอ่ืนๆท่ีเป็น required field จะมีการก าหนดค่า dummy ใหก้รอก (ก าลงัอยูร่ะหวา่งจดัท าคู่มือ)
10. ประเภทกรมธรรม ์:  ค่า default จะเป็นกรมธรรมท์ัว่ไป ส่วนค่าอ่ืนๆคือ universal life กบั ตะกาฟุล
11. หลกัทรัพยท่ี์วางไวก้บันายทะเบียน :  ใหก้รอกมูลค่าส่วนท่ีวางไวก้บันายทะเบียนตามมาตราต่างๆ

- ว3303
1. ความสมัพนัธ์ : ใหเ้ลือกวา่ผูอ้อกหลกัทรัพยเ์ป็นบริษทัยอ่ย แม่ เก่ียวขอ้งกนัอ่ืนๆ หรือไม่เก่ียวขอ้งกนั
2. ชนิด :  ใหเ้ลือกวา่เป็นตัว๋ทัว่ไป ตัว๋ structured note แบบคุม้ครองเงินตน้ หรือ ตัว๋ structured note แบบไม่คุม้ครองเงิน

ตน้
3. รหสัหน่วยงานผูค้  ้าประกนั / เลขนิติบุคคลของผูค้  ้าประกนั : เพ่ือใชห้า counter party limit
4. ตวัแปรอา้งอิง : ใหใ้ช ้CL_Underlying ของ ธปท. 
5. ลกัษณะของสญัญาท่ีมีอนุพบัธ์แฝง : ใหใ้ชร้หสั derivatives ของ ธปท.
6. สกลุเงิน : ใหใ้ชส้กลุเงินเป็นรหสั 3 ตวัอกัษรของ ธปท.
7. ราคาบญัชี : ไม่ตอ้งกรอกช่อง 20 21 22 หมดทุกช่อง ข้ึนอยูก่บั accounting policy ของบริษทั
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ความหมายของรายการต่างๆ

- ว3305
1. ประเภทการถือครอง : ลงทุนเป็นสินทรัพยล์งทุน หรือลงทุนประกอบธุรกิจอ่ืน
2. ราคาเสนอซ้ือ หรือ ราคาตามเทคนิคการประเมินมูลค่า : เลือกกรอกช่องใดช่องหน่ึง มีค่าพร้อมกนั 2 ค่าไม่ได ้

- ว3307
1. นโยบายการลงทุน : ตามทา้ยคู่มือการกรอกรายงาน (กองทุนตราสารหน้ี ตราสารทุน ผสม อีทีเอฟ ดชันี ฯลฯ)
2. ราคาประเมิน :  ใหแ้ยกส่วนประกอบของกองทุนตามหลกัทรัพยป์ระเภทต่างๆ (ใชข้อ้มูลล่าสุดของกองทุนนั้นๆ)

- ว3308
1. สินทรัพยอ์า้งอิง : ใหก้รอกช่ือใบส าคญัแสดงสิทธิ แบ่งตามประเภทสินทรัพยอ์า้งอิง

- ว3520 ว3521 ว3522
1. ใหร้ะบุอตัราส่วน  LTV (หน่วยเป็น %) ตวั Loan จะใชเ้งินใหกู้ย้มืคงคา้ง + ดอกเบ้ียคา้งรับ  ส่วนตวั V ใหดู้ประกาศ

ประเมินราคาสินทรัพยฯ์ วา่ตอ้งตีทุกๆ 36 เดือนหรือไม่
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ความหมายของรายการต่างๆ

- ว3710
1. สถาบนัการเงินท่ีมีกฎหมายพิเศษจดัตั้ง : ใหใ้ส่ค่า Y หรือ N เพ่ือจะไดดึ้งตวัเลขไปใชใ้นตาราง 6.6 เงินกองทุนดา้น

เครดิตจากสินทรัพยอ่ื์นๆ
2. ใหก้รอกเลขท่ีบญัชีธนาคาร โดยให ้3 ตวัหลงัเป็น XXX ได ้เช่น 123-4-567XX-X เพ่ือจะน าขอ้มูลส่วนน้ีใหร้ะบบจบั 

match กบัรายงาน custodian
3. อาย ุ: คืออายคุงเหลือนบัถึงวนัครบก าหนด (กรณีเงินฝากประจ า) โดยหน่วยเป็น เดือน
4. ส่วนท่ีคุม้ครอง : คือส่วนเงินฝากท่ีไดรั้บการคุม้ครองโดยสถาบนัคุม้ครองเงินฝากจ านวนเงินตามพระราชกฤษฎีกา

ก าหนดจ านวนเงินฝากท่ีไดรั้บการคุม้ครองเป็นการทัว่ไป

- ว5100 ว5200 : ใชห้ลกัตาม TAS40 มาจบัเพ่ือแบ่งวา่อสงัหาริมทรัพยใ์ดเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน

- ว5300 : ใหก้รอกแต่หมวดใหญ่ๆ ส่วนรายละเอียดทางส านกังาน คปภ. อาจขอทะเบียนสินทรัพยจ์ากบริษทั

- ว6301 ว6302 : กรณีมีธุรกรรมใหย้มืหลกัทรัพย ์หรือขายโดยมีสญัญาจะซ้ือคืน ใหน้ า collateral มาบนัทึกในหนา้รายงานน้ี
เพ่ือจะไดน้ าไปใชใ้นการค านวณ limit
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