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การประกนักลุ่ม 



     การประกันกลุ่ม  คือ การประกันภัยใน

รูปแบบของการจัดการสวัสดิการที่นายจ้างจัดให้กับ

ลูกจ้าง เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจในการท างาน โดย

โอนภาระความรับผิดชอบด้านการบริหาร และการ

เส่ียงภัยในค่าใช้จ่ายที่ ไ ม่แน่นอนให้กับ บริษัท

ประกนัภัย 

การประกนักลุ่ม  



กลุม่เป้าหมาย 



   เพือ่เป็นแนวทางในการขายประกนักลุ่มอย่างมอือาชีพ 
 บริษัท,ห้างร้าน,ธุรกจิขนาดย่อม SME  
 สถาบันการเงิน 
 นิคมอุตสาหกรรม 
 กลุ่มธุรกจิโรงแรม 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ 
 สถาบันการศึกษา 

o   อนุบาล 
o   โรงเรียน  
o   มหาวทิยาลยั        
o   สถาบนัราชภัฏ  
o   เทคโนโลย ี  

กลุ่มเป้าหมาย 



ความคุม้ครองประกนักลุม่ 



ความคุ้มครองประกนักลุ่ม 

 สัญญาความคุ้มครองเพิม่เตมิ 
   การประกนัอุบัตเิหตุกลุ่ม  (Accidental Death and Dismemberment Benefits) 

o การประกนัอุบัตเิหตุกลุ่ม แบบ อบก.1 
o การประกนัอุบัตเิหตุกลุ่ม แบบ อบก.2 
o ค่ารักษาพยาบาลเน่ืองจากอุบัตเิหตุกลุ่ม (รพก.)  ( ให้ความคุ้มครองไม่เกนิ  10% ของทุนประกนัอบัุติเหตุ) 

   การประกนัทุพพลภาพส้ินเชิงถาวรกลุ่ม (Disability Insurance) 
o การประกนัทุพพลภาพส้ินเชิงถาวรกลุ่ม แบบ TPI 
o การประกนัทุพพลภาพส้ินเชิงถาวรกลุ่ม แบบ TPD (ทพก) 

 การประกนัภยั ซีไอกลุ่ม (Group CI) 
   การประกนัสุขภาพกลุ่ม (Group Medical Insurance) 

o การรักษาแบบผู้ป่วยในของโรงพยาบาล (IPD) 
o การรักษาแบบผู้ป่วยนอกของโรงพยาบาล (OPD) 
o การรักษาทันตกรรม (Dental ) 
o การคลอดบุตร  ( Maternity ) 
o ค่ารักษาพยาบาลกรณบีาดเจบ็สาหัส  (Major Medical) 

 

 สัญญาความคุ้มครองหลกั 

   การประกนัชีวติกลุ่ม (Group Life Insurance) 



                    การประกนัชีวติกลุ่ม 

        คุม้ครองการเสียชีวิตทุกกรณี ตลอด 24 ชัว่โมง  ทุกสถานท่ีทัว่โลก 
โดยบริษทัฯ  จะจ่ายจ านวนเงินเอาประกนัตามท่ีก าหนดไวใ้นกรมธรรม ์      
ใหแ้ก่ผูรั้บผลประโยชน์ 
 
  ยกเว้น       1. การฆ่าตัวตายในปีแรก  
       2. ถูกผู้ รับผลประโยชน์ฆาตกรรมโดยเจตนา 



   การประกนัอุบัตเิหตุกลุ่ม 

  คุ้มครองการเสียชีวติ และ สูญเสียอวยัวะเน่ืองจากเหตุอุบัติเหตุธรรมดา  

       (จ่ายเพิม่เติมจากการประกนัชีวติกลุ่ม)  

  คุ้มครอง 2 เท่า กรณเีสียชีวติเน่ืองจากอุบัติเหตุพเิศษ 

  คุ้มครองการสูญเสียอวยัวะตามตารางอุบัติเหตุ 

  รวมความคุ้มครอง :  การขับขี่และโดยสารรถจักรยานยนต์    



ตารางการประกนัอุบัตเิหตุกลุ่ม  อบก.1 

การสูญเสีย 
ร้อยละของจ านวนเงนิ 

เอาประกนัภยัอุบัตเิหตุ (%) 

1. สูญเสียชีวติด้วยอุบัตเิหตุธรรมดา 100 

2. สูญเสียมือ 2 ข้าง หรือ เท้า 2 ข้าง หรือ สายตา 2 ข้าง 100 

3. สูญเสียมือ 1 ข้างและเท้า 1 ข้าง หรือ มือ 1 ข้างและสายตา 1 ข้าง 
      หรือ เท้า 1 ข้าง และสายตา 1 ข้าง (ตั้งแต่ข้อมือ หรือข้อเท้า) 
4. สูญเสียมือ 1 ข้าง หรือ เท้า 1 ข้าง หรือ สายตา  1 ข้าง 
5. สูญเสียนิว้หัวแม่มือตั้งแต่ข้อแรก และนิว้ช้ีตั้งแต่ข้อที่สอง นับจาก

ปลายนิว้ของมือข้างเดยีวกนัมือใดมือหน่ึง 

100 
 

60 
25 
 
 



การสูญเสีย 
ร้อยละของจ านวนเงนิ 

เอาประกนัภยัอุบัตเิหตุ (%) 

1. สูญเสียชีวติด้วยอุบัตเิหตุธรรมดา 100 

2. สูญเสียมือ 2 ข้าง หรือ เท้า 2 ข้าง หรือ สายตา 2 ข้าง  
      (ตั้งแต่ข้อมือ หรือข้อเท้า) หรืออย่างใดอย่างหน่ึงตั้งแต่ 2 อย่างขึน้ไป 

100 

3. สูญเสียมือ 1 ข้างและเท้า 1 ข้าง หรือ มือ 1 ข้างและสายตา 1 ข้าง 
      หรือ เท้า 1 ข้าง และสายตา 1 ข้าง (ตั้งแต่ข้อมือ หรือข้อเท้า) 
4. สูญเสียแขน 1 ข้างตั้งแต่ไหล่ หรือขา 1 ข้างตั้งแต่ต้นขา 
5. สูญเสียแขนข้างหน่ึงตั้งแต่ข้อศอก หรือขาข้างหน่ึงตั้งแต่หัวเข่า 
6. หูหนวกทั้งสองข้างหรือเป็นใบ้ 
7. หูหนวก 1 ข้าง 
8. สูญเสียนิว้หัวแม่มือทั้งสองข้อ 
9. สูญเสียนิว้หัวแม่มือข้างหน่ึง 1 ข้อ 
10. สูญเสียนิว้ช้ีของมือข้างหน่ึงทั้ง 3 ข้อ 

60 
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11. สูญเสียนิว้ช้ีของมือข้างหน่ึงทั้ง 2 ข้อ 
12. สูญเสียนิว้ช้ีของมือข้างหน่ึง 1 ข้อ 
13. สูญเสียนิว้อืน่แต่ละนิว้นอกจากนิว้หัวแม่มือและนิว้ช้ีไม่น้อยกว่าสองข้อ 
14.  สูญเสียสูญเสียนิว้หัวแม่เท้า 
15.  สูญเสียนิว้เท้าอืน่แต่ละนิว้นอกจากนิว้หัวแม่เท้าไม่น้อยกว่าหน่ึงข้อ 

8 
4 
5 
5 
1 

ตารางการประกนัอุบัตเิหตุกลุ่ม  อบก.2 



อุบัตเิหตุพเิศษ 

       จ านวนเงนิชดเชยประกนัอุบัตเิหตุกลุ่มจะเพิม่ขึน้เป็นสองเท่า ถ้าการ สูญเสียชีวติ
และอวยัวะ ดงักล่าว  เกดิจากอุบัตเิหตุและเกดิขึน้ในขณะที ่
       1. อุบัตเิหตุเกดิขึน้ในขณะก าลงัเดนิทางในฐานะเป็นผู้โดยสารอยู่ในยวดยานสาธารณะ  
            ขนส่งทางบก และเดนิรถในเส้นทางน้ันเป็นประจ า เช่น รถไฟ รถเมล์ ฯลฯ 
       2. อุบัตเิหตุเกดิขึน้ในขณะทีอ่ยู่ในลฟิท์ผู้โดยสาร  ยกเว้น  ลฟิท์เหมืองแร่ และ ลฟิท์ใน 
            สถานทีก่่อสร้าง 
       3. อุบัตเิหตุเกดิขึน้จากการเกดิอคัคภีัย (ไฟไหม้) ในโรงมหรสพ โรงแรม หรืออาคาร  
            สาธารณะอืน่ใด ในขณะทีเ่ร่ิมไฟไหม้ 



การประกนัทุพพลภาพส้ินเชิงถาวร ( TPDI ) 

คุ้มครองกรณีพนักงานหรือลูกจ้างตกเป็นบุคคลทุพพลภาพส้ินเชิงถาวร จากการบาดเจ็บ หรือ
เจ็บป่วย โดยการทุพพลภาพน้ันเกิดขึ้นต่อเน่ืองเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 180 วัน และบริษัทได้รับ
หลักฐานพสูิจน์ความทุพพลภาพจากผู้เอาประกันภัย พร้อมทั้งพจิารณาแล้วว่าผู้เอาประกันภัยเป็น
ผู้ที่ทุพพลภาพส้ินเชิงถาวร หรือการทุพพลภาพน้ันเกิดจากการสูญเสียที่สามารถพิสูจน์ได้อย่าง
ชัดเจน หรือมีข้อบ่งช้ีทางการแพทย์ชัดเจนว่าผู้เอาประกันภัยตกเป็นบุคคลทุพพลภาพส้ินเชิงถาวร 
บริษทัจะจ่ายจ านวนเงนิเอาประกนัภัยตามทีไ่ด้ระบุไว้ในกรมธรรม์ประกนัภัยให้แก่ผู้เอาประกนัภัย  



       คุ้มครองกรณพีนักงานหรือลูกจ้างประสบอุบตัิเหตุ ซ่ึงรวมถึงอุบตัิเหตุทีเ่กดิจากการขบัขี่ หรือ 

โดยสารรถจักรยานยนต์ เป็นผลโดยตรงท าให้ผู้เอาประกนัภัยเป็นบุคคลทุพพลภาพส้ินเชิงถาวรหรือ  
ทุพพลภาพบางส่วนถาวรภายใน 180 วนั  นับแต่วนัเกดิอุบตัิเหตุ และการทุพพลภาพน้ัน ได้เป็นไปดติต่อ
กนัไม่น้อยกว่า 12 เดอืน นับแต่วนัเกดิอุบตัิเหตุ  บริษทัฯ จะจ่ายเงนิทดแทนให้ดงันี ้

 1. ทุพพลภาพส้ินเชิงถาวร  จ่ายเต็มจ านวนเงนิเอาประกนัภัย 

 2. ทุพพลภาพบางส่วนถาวร  จ่ายไม่เกนิ 50 % ของจ านวนเงนิเอาประกนัภยั 

การประกนัทุพพลภาพถาวร ทพก. ( TPD ) 



ค่ารักษาพยาบาลเน่ืองจากอุบัตเิหตุกลุ่ม (รพก.) 

 ชดเชยการรักษาพยาบาลสูงสุดต่ออุบัติเหตุแต่ละคร้ัง 

  ( ก าหนด 10% ของทุนประกนัอุบัติเหตุ)  



การประกนัภัย ซีไอ กลุ่ม 

คุ้มครองกรณผู้ีเอาประกนัภัยได้รับการวนิิจฉัยว่าเจ็บป่วยด้วยโรคร้ายแรง 
หรือ ได้รับการผ่าตัดตามความคุ้มครองโรคร้ายแรง  

โดยบริษัทฯ จะจ่ายเงินชดเชยตามจ านวนเงินเอาประกนัภัย 

 
ข้อยกเว้นทัว่ไป 

 โรคร้ายแรงทีเ่ป็นมาก่อนวนัทีบ่ริษทัตกลงรับประกนัภัย หรือ ภายใน 30 วนันับจากวนัทีบ่ริษทั
รับประกนัภัย 

 การเจ็บป่วย หรือการผ่าตัดทีม่ผีลโดยตรงหรือโดยอ้อมจากโรคภูมคุ้ิมกนับกพร่อง (AIDS and 
HIV) 

ฯลฯ 



1.  โรคสมองเสือ่มชนิดอลัไซเมอร ์ 
2.  การผา่ตดัเสน้เลอืดแดงใหญ่เอออรต์า 
3.  ภาวะอะแพลกิ 
4.  โรคโลหติจางเน่ืองจากไขกระดกูไมส่รา้ง  
     เมด็โลหติ 
5.  โรคเยื่อหุม้สมองและไขสนัหลงัอกัเสบ 
     จากเชือ้แบคทเีรยี 
6.  ตาบอด 
7.  โรคมะเรง็ระยะลุกลาม 
8.  โรคหลอดลมปอดอุดกัน้เรือ้รงัข ัน้รุนแรง/   
     โรคปอดระยะสดุทา้ย 
9.  ภาวะโคมา่ 
10. การผา่ตดัเสน้เลอืดเลีย้งกลา้มเน้ือหวัใจ 
11. การสญูเสยีการไดย้นิ 
12. สมองอกัเสบจากเชือ้ไวรสั 
13. โรคไวรสัตบัอกัเสบขัน้รุนแรง 
14. โรคกลา้มเน้ือหวัใจตายเฉียบพลนัจาก 
     การขาดเลอืด 
  
 

การประกนัภยั ซีไอ กลุ่ม คุ้มครอง 30 โรคร้ายแรง  

15. การผา่ตดัลิน้หวัใจโดยวธิกีารเปิดหวัใจ 
16. ไตวายเรือ้รงั 
17. ตบัวาย 
18. การสญูเสยีความสามารถในการพดู 
19. แผลไหมฉ้กรรจ ์
20 การผา่ตดัเปลีย่นอวยัวะหรอืปลกูถ่ายไขกระดกู 
21. โรคของเซลลป์ระสาทควบคุมการเคลื่อนไหว 
22. โรคระบบประสาทมลัตเิพลิสะเคลอโรสสิ 
23. โรคกลา้มเน้ือเสือ่ม 
24. อมัพาตของกลา้มเน้ือแขนหรอืขา 
25. โรคพารก์นิสนั 
26. โรคโปลโิอ 
27. โรคแรงดนัในหลอดเลอืดแดงปอดสงูแบบปฐมภูม ิ
28. โรคหลอดเลอืดสมองแตกหรอือุดตนั 
29. การเจบ็ป่วยระยะสดุทา้ย  
30. การทุพพลภาพถาวรสิน้เชงิ  
 



 

การรักษาแบบผู้ป่วยใน (IPD) 
 ค่าห้องและค่าอาหาร  (สูงสุด 31/45/60/90/365 วนัต่อการเจ็บป่วยแต่ละคร้ัง) 
 ค่าใช้จ่ายและบริการทัว่ไปของโรงพยาบาล (สูงสุดต่อการเจ็บป่วยแต่ละคร้ัง) 
 ค่าธรรมเนียมแพทย์ผ่าตัด  (จ่ายให้ตามตารางการผ่าตัด / จ่ายตามจริง) 
 ค่าธรรมเนียมแพทย์ดูแล   (สูงสุด 31/45/60/90/365 วนัต่อการเจ็บป่วยแต่ละคร้ัง) 
 ค่ารักษาพยาบาลฉุกเฉินแบบผู้ป่วยนอก  (สูงสุดต่อการเจ็บป่วยแต่ละคร้ัง) 
 ค่าปรึกษาแพทย์พเิศษ   (น าไปรวมข้อ 2 และ 3แล้วแต่กรณ)ี 

 

ผลประโยชน์การประกนัสุขภาพ 

 

การรักษาแบบผู้ป่วยนอก (OPD) 
» ค่ารักษาพยาบาลแบบผู้ป่วยนอกของโรงพยาบาล หรือคลนิิก  
     (วนัละ 1 คร้ัง, 30 คร้ังต่อปีกรมธรรม์) (สูงสุดต่อปีกรมธรรม์) 
» ค่าปฏิบตัิการทางห้องทดลอง 

 



การรักษาทางทันตกรรม ( Dental ) 
อุดฟัน ถอนฟัน ขดูหินปูน 
อุดฟัน ถอนฟัน ขดูหินปูน รักษารากฟัน 
 

การคลอดบุตร( Maternity) 
การคลอดปกติ  จ่าย   100% 
การแท้งบุตร จ่าย    50% 
การผ่าตัด จ่าย  200% 
 

ค่ารักษาพยาบาลกรณบีาดเจ็บสาหัส  ( Major Medical ) 
คุ้มครองผลประโยชน์ 80% ของค่าใช้จ่ายในส่วนที่เกนิ

จากผลประโยชน์ผู้ป่วยในต่อโรค 
 
 

ผลประโยชน์การประกนัสุขภาพ 


