
หลักเกณฑ์การคัดเลือก 
พนักงานส ารวจอุบัติเหตุรถยนต์ดีเด่น ประจ าปี 2558  

Best Surveyor Award 2015 (BSA) 
 

การคัดเลือกพนักงานส ารวจอุบัติเหตุรถยนต์ดีเด่น เพ่ือประกาศเกียรติคุณ และเป็นการยกย่องบุคคลที่
ประสบความส าเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ส ารวจอุบัติเหตุรถยนต์ด้านการประกันภัยรถยนต์ ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้
พิจารณาตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
 

1. คุณสมบัติพื้นฐาน 
  พนักงานส ารวจอุบัติเหตุรถยนต์จะต้องมีคุณสมบัติพ้ืนฐานครบถ้วนดังต่อไปนี้ เพ่ือเข้ารับการพิจารณาข้อ
ต่อไป 
  1.1 เป็นพนักงานส ารวจอุบัติเหตุรถยนต์ที่มีอายุงานไม่เกิน 5 ปี และปัจจุบันยังคงปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่ง 
พนักงานส ารวจอุบัติเหตุรถยนต์  
  1.2 เป็นพนักงานส ารวจอุบัติเหตุรถยนต์ที่ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบมาตรฐานจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
และฏิบัติตามข้อก าหนดของระเบียบและข้อบังคับของส านักงาน คปภ. และไม่มีประวัติการถูกลงโทษ (ในกรณีถูก   
ร้องเรียนจากผู้เอาประกันภัยไปยังส านักงาน คปภ. ให้ถือค าวินิจฉัยของส านักงาน คปภ. เป็นที่สิ้นสุด หากไม่มีค า
วินิจฉัยของส านักงาน คปภ. ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการพิจารณาฯ) 
 1.3 ต้องได้รับการเสนอชื่อจากบริษัทประกันภัย หรือบริษัทส ารวจภัยต้นสังกัด (บริษัทประกันภัยสามารถ
เสนอชื่อพนักงานสูงสุดได้ไม่เกินบริษัทละ 5 ท่าน) 
     1.4 จะต้องไม่เป็นพนักงานที่เคยได้รับรางวัลโครงการรางวัลผู้ส ารวจอุบัติเหตุรถยนต์ดีเด่น (ทุกรางวัล) 
มาแล้ว 
 

2. เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก  
 

เกณฑ์การพิจารณา ข้อเขียน สัมภาษณ์ 
2.1 ด้านความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพ  
2.2 จรรยาบรรณ 
2.3 ด้านบุคลิกภาพ การน าเสนอผลงาน และการบริการ   
2.4 การพัฒนาตนเองและการใช้เทคโนโลยี  
2.5 ผลงานเด่นที่ผ่านมา/ความประทับใจในอาชีพ   
2.6 วิสัยทัศน์ต่อวิชาชีพส ารวจอุบัติเหตุรถยนต์  
2.7 การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
2.8 ความสามารถพิเศษ 
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3. วิธีการพิจารณาคัดเลือก  
3.1 สอบข้อเขียน 100 คะแนน คะแนนข้อเขียนต้องได้ไม่น้อยกว่า 65 คะแนน เพ่ือผ่านเกณฑ์เข้ารับการ
สัมภาษณ์ต่อไป  
3.2 สอบสัมภาษณ์ 100 คะแนน คะแนนสัมภาษณ์ต้องได้ไม่น้อยกว่า 70 คะแนน เพ่ือผ่านเกณฑ์ในการ
พิจารณารับรางวัล โดยพิจารณาจากคะแนนสูงสุดจากมากไปหาน้อย จ านวน 15 รางวัล  
 

     หมายเหตุ: กรณีคะแนนสอบสัมภาษณ์เท่ากัน ให้ถือค าตัดสินของคณะกรรมการฯ เป็นที่สิ้นสุด 
  



4. หลักฐานประกอบใบสมัคร (ข้อ 4.1-4.4 ให้น าส่งก่อนสอบข้อเขียน) 
  4.1 ใบสมัคร 
  4.2 รูปถ่าย ขนาด 2 นิ้ว จ านวน 1 รูป (ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน) 
  4.3 ส าเนาบัตรพนักงาน และส าเนาบัตรบัตรประชาชน   
  4.4 หนังสือรับรองการเป็นพนักงานของบริษัทต้นสังกัด  

 4.5 เอกสารประกอบการพิจารณาในวันสัมภาษณ ์ตามข้อ 2.5–2.7 (ถ้ามี) 
 

5. ระยะเวลารับสมัคร   
ตั้งแต่วันจันทร์ที ่1 กุมภาพันธ์ 2559 ถึงวันศุกร์ที่ 12 กุมภาพันธ์ 2559 หรือดูรายละเอียดเพ่ิมเติมที่ 

http://www.tgia.org. 
 

6. การสมัคร  
โปรดส่งใบสมัคร (ใบสมัครฉบับจริงพร้อมหลักฐาน) ได้ที ่สมาคมประกันวินาศภัยไทย (ฝ่ายวิชาการ) ชั้น 3 

เลขที่ 223 ซอยร่วมฤดี ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330  
 

7. สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่   
7.1 นางสาวรสริน ตั้งสิริมรกต  เจ้าหน้าทีช่ านาญการ ฝ่ายวิชาการประกันภัย 
     โทรศัพท:์ 0 2256 6032-8 ต่อ 517 E-mail: Rossarin@tgia.org 
7.2 นายธีรสิทธิ์ ประพจนาภรณ์  เจ้าหน้าที่ ฝ่ายวิชาการประกันภัย 
     โทรศัพท:์ 0 2256 6032-8 ต่อ 516 E-mail: Teerasit@tgia.org 
7.3 นางสาวนงรัตน์ พิทักษ์ฉัตรสกุล เจ้าหน้าที่ ฝ่ายวิชาการประกันภัย 
     โทรศัพท:์ 0 2256 6032-8 ต่อ 523 E-mail: Nongrat@tgia.org 
 

8. คณะกรรมการตัดสิน 
คณะกรรมการตัดสินประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
8.1 ผู้แทนจาก ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ) 
8.2 ผู้แทนจาก สมาคมนายหน้าประกันภัยไทย 
8.3 ผู้แทนจาก ชมรมผู้ประกอบวิชาชีพตรวจสอบความเสียหาย 
8.4 ผู้แทนจาก สมาคมสหมิตรการซ่อมรถยนต์แห่งประเทศไทย 
8.5 ผู้แทนจาก สมาคมธุรกิจเช่าซื้อไทย 
8.6 ผู้แทนจาก คณะกรรมการประกันภัยยานยนต์ สมาคมประกันวินาศภัยไทย 
8.7 ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายและการพัฒนาบุคลิกภาพ 

 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
คณะกรรมการประกันภัยยานยนต์ สมาคมประกันวินาศภัยไทย  
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